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Zertifikatsbestimmungen 

Kurzstudium 
Geprüfte Managementassistenz (berufsbegleitend) 

Diploma of Basic Studies (DBS) 

 

1. Spezifische Zugangsvoraussetzungen 

Für die Zulassung zum Kurzstudium ist neben einer Hochschulzugangsberechtigung eine 
berufspraktische Erfahrung von mind. 2 Jahren erforderlich. Ausbildungszeiten in einem 
einschlägigen kaufmännisch-verwaltenden Beruf können als solche angerechnet werden. 

 

2. Zielgruppen 

Dieses Kurzstudium richtet sich an Personen, die eine Berufsausbildung abgeschlossen und 
erste Berufserfahrung gesammelt haben. Das Kurzstudium dient als akademische 
Fortbildung im betriebswirtschaftlichen Bereich einer Vertiefung und/oder einer Verbreitung 
der Fachkompetenz im betriebswirtschaftlichen Grundlagenbereich. 

 

3. Qualifikationsziele 
a. Fachkompetenz (Wissen und Verstehen): Die Studierenden entwickeln ein breites 

Grundverständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge über funktionale 
Grenzen einzelner Teildisziplinen hinaus. Grundlegende betriebs- und 
volkswirtschaftliche Modelle werden kennengelernt. Es wird das Ziel verfolgt, die 
Realerfahrungen der Studierenden mit Begriffen der Betriebs- und 
Volkswirtschaftslehre zu verbinden. Darüber hinaus kennen die Studierenden die 
klassischen Kerninhalte der Unternehmensführung und verfügen über Methoden und 
Anwendung verschiedener Aspekte der Unternehmensführung. 

b. Fachkompetenz (Fertigkeit, Wissenserschließung und Forschungsbezug): Die 
Studierenden sind in der Lage, reale Situationen zu abstrahieren und eigenständig 
Methoden und Modelle anzuwenden. 

c. Personale Kompetenz (Sozialkompetenz): Die Studierenden sind in der Lage, ihre 
Ergebnisse im Team zu erarbeiten und zu präsentieren. 

d. Personale Kompetenz (Selbstständigkeit): Die Studierenden sind in der Lage, 
selbständige Recherchen durchzuführen und eigenständig betriebswirtschaftliche 
Fälle nachzubearbeiten. 
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4. Studienaufbau 

a. Grundlagen zum Studienaufbau 

Bestimmung des Gesamtumfangs 

Der Gesamtumfang der für den erfolgreichen Abschluss des Kurzstudiums erforderlichen 
Lehrveranstaltungen beträgt 295 Unterrichtseinheiten (1 UE = 45 Min.) und führt zum Erwerb 
von 47 ECTS. Die Lehrveranstaltungen werden berufsbegleitend durchgeführt. 

Gliederung des Kurzstudiums 

Die Regelstudienzeit beträgt 2 Semester. Die für den erfolgreichen Abschluss des 
Kurzstudiums erforderlichen Lehrveranstaltungen sind einzelnen Modulen zugeordnet und 
mit ECTS-Credits gemäß dem europäischen Kreditpunktesystem ECTS (European Credit 
Transfer and Accumulation System) versehen.  

Unterrichts- und Prüfungssprache 

Die Unterrichtssprache in den Lehrveranstaltungen ist Deutsch und Englisch, 
Prüfungssprache ist die Unterrichtssprache. Der zuständige Prüfungsausschuss kann eine 
von der deutschen Sprache abweichende Sprache als Unterrichtssprache oder 
Prüfungssprache festlegen. 

Modulhandbuch 

Lehrveranstaltungen und Prüfungen finden gemeinsam mit dem berufsbegleitenden 
Bachelorstudiengang „Betriebswirtschaft“ statt. Die Modulbeschreibungen dieses Bachelors 
sind folglich auch für dieses Kurzstudium gültig: https://cdn.hs-
heilbronn.de/b57dd64157cd8e35/6c006a1dd69a/Modulhandbuch_BBW_SPO2.pdf 

 

b. Studienstruktur 

Tabelle 1: Fächer des 1. Semesters 

S
e
m

e
s
te

r Modul und Lehrveranstaltung 
Prüfungs- 
leistung 

Prüfungs- 
vorleistung 

ECTS 

EDV-Nr.  Modul Bezeichnung Art 

Umfang 
Lehrveran-
staltungs-
stunden 

Art 
Dauer 
in Min. 

Art 
Dauer 
in Min. 

1 

541010 G1 Ökonomische Grundlagen  

541011 

G1.1 Einführung in die BWL V 20 

PK 120 

  

9 G1.2 Einführung in die VWL V 20   

G1.3 Grundlagen der Unternehmensführung V 20   

541020 G2 Wissenschaftliches Arbeiten und Präsentieren  

541021 G2.1 Methodik des wissenschaftlichen Arbeitens S 10   SKBR  3 

https://cdn.hs-heilbronn.de/b57dd64157cd8e35/6c006a1dd69a/Modulhandbuch_BBW_SPO2.pdf
https://cdn.hs-heilbronn.de/b57dd64157cd8e35/6c006a1dd69a/Modulhandbuch_BBW_SPO2.pdf
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541030 G3 Mathematik und Statistik  

541031 
G3.1 Wirtschaftsmathematik V+Ü 20 

PK 90 

  

6 
G3.2 Statistik V+Ü 20   

541040 G4 Externes Rechnungswesen  

541041 G4.1 Buchführung V 20 -1    3 

541050 G5 Recht  

541051 G5.1 Wirtschaftsprivatrecht I V 20 -2    3 

541060 G6 Internes Rechnungswesen  

541061 G6.1 Kosten- und Leistungsrechnung V 20 -3    3 

Summe 1. Semester  170 2  1  27 

1 wird mit den Submodulen G4.2 und G4.3 geprüft 
2 wird mit den Submodulen G5.2 und G5.3 geprüft 
3 wird mit dem Submodul G6.2 geprüft 

 

Tabelle 2: Fächer des 2. Semesters 

S
e
m

e
s
te

r Modul und Lehrveranstaltung 
Prüfungs- 
leistung 

Prüfungs- 
vorleistung 

ECTS 

EDV-Nr.  Modul Bezeichnung Art 
Umfang 

Lehrveranstal- 
tungsstunden 

Art 
Dauer 
in Min. 

Art 
Dauer 
in Min. 

2 

541020 G2 Wissenschaftliches Arbeiten und Präsentieren  

541022 G2.2 
Modelle und Methoden der 
Datenanalyse 

V+Ü 20   

SKBR 

 

5 
541023 G2.3 Präsentationstechniken S 5    

541040 G4 Externes Rechnungswesen  

541041 
G4.2 Bilanzierung und Jahresabschluss V 20 

PK 120 

  

6 
G4.3 Unternehmensbesteuerung V 20   

541050 G5 Recht  

541051 
G5.2 Wirtschaftsprivatrecht II V 20 

PK 120 

  

6 
G5.3 Wettbewerbs- und Arbeitsrecht V 20   

541060 G6 Internes Rechnungswesen  

541062 G6.2 Controlling V 20 PK 90   3 

Summe 2. Semester  130 3  1  20 
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5. Prüfungen 

a. Modulprüfungen 

Tabelle 3: Modulprüfungen 

Prüfungsleistung und Modulzuordnung Prüfungsvorleistung 
Gewicht der 
Note der 
Prüfungsleis-
tung für die 
Modulnote 

Gewicht 
der 
Modulnote 
für die 
Zeugnis-
note 

EDV-
Nr. 

Modul Bezeichnung 
EDV-
Nr.  

Modul Bezeichnung 

541010 G1 Modulprüfung Ökonomische Grundlagen     

541011 

G1.1 Einführung in die BWL    

9 9 G1.2 Einführung in die VWL    

G1.3 
Grundlagen der 
Unternehmensführung 

   

541020 G2 Modulprüfung Wissenschaftliches Arbeiten und Präsentieren   

   541021 G2.1 
Methodik des 
wissenschaftlichen 
Arbeitens 

0 0 
   541022 G2.2 

Modelle und 
Methoden der 
Datenanalyse 

   541023 G2.3 
Präsentations-
techniken 

541030 G3 Modulprüfung Mathematik und Statistik   

541031 
G3.1 Wirtschaftsmathematik    

6 6 
G3.2 Statistik    

541040 G4 Modulprüfung Externes Rechnungswesen   

541041 

G4.1 Buchführung    

9 9 G4.2 
Bilanzierung und 
Jahresabschluss 

   

G4.3 Unternehmensbesteuerung    

541050 G5 Modulprüfung Recht      

541051 

G5.1 Wirtschaftsprivatrecht I    

9 9 G5.2 Wirtschaftsprivatrecht II    

G5.3 Wettbewerbs- und Arbeitsrecht    

541060 G6 
Modulprüfung Internes 
Rechnungswesen 

    

541061 G6.1 Kosten- und Leistungsrechnung    

6 6 
541062 G6.2 Controlling    

 
Summe 39 
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b. Bestimmungen zum Erhalt des Zertifikats 

Das Zertifikat enthält die Modulnoten aller in Tabelle 3 aufgeführten Modulprüfungen. Die 
Modulnote der Modulprüfung ist das gewogene arithmetische Mittel aus den Noten der 
Prüfungsleistungen in den zum jeweiligen Modul gehörenden Lehrveranstaltungen. Dabei 
wird die Note einer Prüfungsleistung mit den Gewichten der Tabelle 3 gewertet. Die 
Gesamtnote wird aus dem gewogenen arithmetischen Mittel der Modulnoten gebildet, wobei 
für die einzelnen Noten die Gewichte in Tabelle 3 festgelegt sind. 

 

c. Prüfungsausschuss 

Für das Kurzstudium ist der Prüfungsausschuss der Fakultät International Business 
zuständig. 

 

6. Abschluss 

Nach dem erfolgreichen Ableisten aller Prüfungen wird von der Hochschule Heilbronn der 
Abschluss „Diploma of Basic Studies (DBS)“ verliehen. 

 

 

Heilbronn, Mai 2024 

 

 

Prof. Dr. Michael Ruf 
Beauftragter für Weiterbildung 


